ESCUELA SUPERIOR DE NEGOCIOS

NOTA DE PRENSA. Castellon, a 28 de febrero de 2007.

Mesa Redonda sobre Implicacion de los colaboradores en E&S Escuela Superior de
Negocios de Castellon.

Juan Luis Garrigés, Coordinador de la Catedra Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa de E&S
introdujo el debate sobre implicacién de los colaboradores al que asistieron directivos con el objeto de debatir
sobre el tema.

Hoy 28 de febrero de 2007 ha tenido lugar la Mesa Redonda sobre Implicacién de los
colaboradores que ha organizado E&S Escuela Superior de Negocios de Castellén dentro de las
actividades que la Catedra Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa realiza.

Mesa Redonda

Juan Luis Garrigés, profesor de e&s, introductor de la gestion por competencias en Espafia y
Coordinador de la mencionada Catedra, inicié la sesion destacando que “para implicar a una
persona que desempefia su trabajo en una organizacién existen dos factores determinantes
que hay que abordar: el liderazgo y la motivacion de la persona”.

Sefalé que “para conseguir implicar al colaborador hay que tener muy en cuenta la posible
motivacion que éste tenga hacia su trabajo y que nadie puede motivar a quien no le gusta
su trabajo”.

También trato la necesidad de que el directivo realice un esfuerzo de liderazgo, adoptando una
actitud mas proclive a la participacion del colaborador en la toma de decisiones. Por otra parte,
expuso que el “ofrecer un proyecto o desafio al colaborador y la formaciéon hace que éste
piense que puede desarrollarse y, por tanto, alcanzar nuevos objetivos”.

Actividades de la Catedra

La Catedra Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa se configura como una de las lineas de
investigacion que mantiene E&S Escuela Superior de Negocios. Su objetivo es investigar sobre
nuevas herramientas de gestion de personas y difundir entre los directivos de nuestro entorno la
importancia del desarrollo humano en la empresa.

E&S

Fundada en el ano 1993 E&S es la unica escuela de negocios de la Comunidad Valenciana centrada

exclusivamente en formar a directivos.

E&S cuenta con un claustro de mas de 80 profesores, que cada afio imparten clases a directivos en
los programas master o en los cursos executive education. Ademas de los programas formativos
E&S también realiza formacion in-company y asesoramiento adaptado a las necesidades de las
empresas.



Una de las principales misiones de E&S es trabajar por el desarrollo del tejido empresarial
castellonense aportando ideas, nuevos conocimientos y networking. Seflalar que E&S destaca por
su vinculacién con el empresariado de la provincia de Castellén y por el gran conocimiento que
tiene de sus inquietudes.
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