
 

 

 

 
 

 

NACE LA CÁTEDRA LUBASA DE DESARROLLO  

HUMANO EN LA EMPRESA  

 

� Lubasa impulsa junto con E&S Escuela Superior de Negocios de 

Castellón, la creación de esta cátedra que responde al compromiso 

de la compañía con la formación y la investigación 

 

4 de octubre de 2006.-  Lubasa y E&S Escuela Superior de Negocios de Castellón, 

han firmado un convenio de colaboración con el objetivo de constituir la “Cátedra 

Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa”. Una iniciativa que se enmarca 

dentro del compromiso de la compañía con la formación y el progreso, así como de 

la actividad investigadora de la escuela. 

 

Dirigida a empresarios, esta cátedra nace con dos objetivos: impulsar el desarrollo 

humano en las empresas, e innovar con nuevas herramientas y métodos de gestión 

de personas. Para ello, la Cátedra Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa 

incluye un programa de investigación basado en tres áreas: el Coaching; la 

Potenciación de equipos; y el Liderazgo, Cultura y Recursos Humanos. 

 

A través de esta Cátedra se busca formar a los mejores líderes empresariales para 

que contribuyan al desarrollo de un modelo de empresa basado en la exigencia 

profesional, el crecimiento personal y el bienestar económico de todos sus 

integrantes. 

 

Entre las actividades en las que se centrará la Cátedra Lubasa de Desarrollo 

Humano en la Empresa destacan la organización de mesas redondas para divulgar 

las investigaciones y de cursos especializados en la materia, destinados a directivos 

y empresarios de Castellón. 

 

 

 

 

 

 



Un equipo docente de excepción 

 

El claustro académico de la Cátedra Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa lo 

constituyen: 

 

Antonio Beltrán Pueyo, pionero en Europa en la aplicación del pensamiento 

sistémico mediante el Coaching. Actualmente, esta desarrollando un método 

totalmente novedoso para crear equipos de alto rendimiento. 

 

Juan Carlos Cubeiro, Presidente de Honor de la Asociación Española de Coaching, 

asesor del 80% de las empresas del Ibex-35, autor de diversos best-sellers y uno 

de los mayores expertos españoles en Liderazgo, Coaching, Estrategia y Cambio 

Cultural. 

 

Juan Luis Garrigós, colaborador del equipo de Stemper del Grupo Aims en la 

búsqueda de altos directivos para empresas líderes, fue director de recursos 

humanos a nivel mundial en dos multinacionales del automóvil. 

 

Un equipo que por la trayectoria profesional y el destacado reconocimiento de sus 

miembros, se convierte en un importante aval en el trabajo de investigación a 

desarrollar así como en la aplicación de los resultados a la empresa. 

 

Lubasa  

 

Con un equipo de más de 2.500 profesionales y una cifra de negocio consolidada en 

2005 de 475 millones de euros, lo que representará un incremento porcentual 

respecto al año 2004 del 27%, Lubasa es una de las principales compañías 

nacionales especialmente interesada en nuevos desarrollos relacionados con las 

actividades de construcción, inmobiliaria y gestión medioambiental. Una posición 

adquirida a través de la actividad de sus seis áreas de negocio: construcción, 

urbanismo, inmobiliaria, materiales de construcción, medioambiente y 

diversificación.  

 

E&S 

 

Fundada en el año 1993, E&S es la única escuela de negocios de la Comunidad 

Valenciana centrada exclusivamente en formar a directivos. De esta forma, E&S no 

ofrece programas formativos para personas con poca o ninguna experiencia 



profesional. Desde su fundación permaneció en el centro de la ciudad de Castellón 

hasta que en el año 2005 se trasladó a su actual ubicación en el Complejo 

Parquesur.  

 

E&S cuenta con un claustro de más de 80 profesores, que cada año imparten clases 

a directivos en los programas master o en los cursos executive education. Además 

de los programas formativos E&S también realiza formación in-company y 

asesoramiento adaptado a las necesidades de las empresas. 

 

Una de las principales misiones de E&S es trabajar por el desarrollo del tejido 

empresarial castellonense aportando ideas, nuevos conocimientos y networking. 

Señalar que E&S destaca por su vinculación con el empresariado de la provincia de 

Castellón y por el gran conocimiento que tiene de sus inquietudes. 

 

 

Para más información: 

E&S // Tel. 964 25 49 69 

David Bort // marketing@escuelasuperior.com 

 


