“;COMO IMPLICO A MIS COLABORADORES?”

El dia 28 de febrero tuvo lugar la Mesa redonda de implicacion de los colaboradores que impartié
Juan Luis Garrigés, Coordinador de la Catedra Lubasa de Desarrollo Humano en la Empresa de
e&s.

Juan Luis Garrigos, profesor de e&s, introductor de la gestion por competencias en Espana, inicid
la sesidon destacando que “para implicar a una persona que desempena su trabajo en una
organizacion existen dos factores determinantes que hay que abordar: el liderazgo y la
motivacioén de la persona”.

Sefald también que “para conseguir implicar al colaborador hay que tener muy en cuenta la
posible motivacion que éste tenga hacia su trabajo y que nadie puede motivar a quien no le
gusta su trabajo’.

Por otra parte, trato la necesidad de que el directivo realice un esfuerzo de liderazgo, adoptando una
actitud mas proclive a la participacion del colaborador en la toma de decisiones. Por otra parte, expuso
que el “ofrecer un proyecto o desafio al colaborador y la formacién hace que éste piense que
puede desarrollarse y, por tanto, alcanzar nuevos objetivos”.





